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Il bonus Su
non colma il divario
di competenze

Pogliottie Tucci  apag 39

Occupazione. Assunzioni in frenata: per
le imprese lo strumento va rivolto anche
alle eccellenze e non solo ai disoccupati

[l bonus Sud
non colma

il divario

di competenze

Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci
€ un Mezzogiorno
chehavogliadias-
sumere giovanita-

lenti. E non solo

meridionali di ri-

torno. Per far cre-
scereleimprese innovative e vincere
lesfide oggiimposte daIndustria 4.0
einternazionalizzazione.

Il punto & che tutto questo, richie-
sto a gran voce da quel mondo pro-
duttivo pit1 avanzato da Napoli in gili,
e attualmente difficile, complice un
meccanismodi incentivo, il cosiddet-
to Bonus occupazione Sud, che guar-
da essenzialmente ai disoccupati, e
nonintercetta, almenoin primabat-
tuta, quelle figure competenti che
escono dall’'universita o che magari
lavoranoin altre regioni, ma, conin-
centivi e servizi ad hoc, sarebbero
pronte ad accettare una nuova op-
portunita di impiego nelle aziende

meridionali.

Ilsassonellostagnolo lancia, Ser-
gioFontana, imprenditore a capo di
Farmalabor, una Pmi pugliese, 120
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dipendenti, 15 milioni di fatturato

che opera nel campo dell'industria

galenica (I'azienda ha due stabili-

menti produttivia Canosadi Pugliae

un ufficio commerciale a Milano).
Fontana, dallo scorso giugno anche
presidente di Confindustria Bari Bat,
€ pronto a raddoppiare i propri di-
pendenti nei prossimi cinque anni,
arrivando a 250. «Voglio diventare

unagrandeimpresa - spiega-. E per

questo ho necessita di selezionare i
migliorilaureati e profili con compe-
tenze di prim’ordine. Il capitale uma-

no € unvalore, e fala differenza. Un

esempio? Come responsabile ammi-
nistrazione finanza e controllo (Cfo)

ho scelto una laureata in economia

alla Bocconi, 15 anni di esperienza tra
Londra e Milano. Manon é facile por-
tareal Sud i talenti». Le ragioni? «In
parte pesa un costo dellavoro mon-

stre - aggiunge Fontana-, poi bisogna
offrire servizi. L’attuale governo ha

annunciato un piano straordinario

peril Sud, eccoiochiedochenonsia

soloun programma infrastrutturale,

maanche una grande operazione per

salvaguardare il capitale umano at-
traverso un bonus occupazione che
diventi strutturale e non pitepisodi-
co; agevolazioni speciali per chiassu-
me e attira al Sud laureati e figure

professionali specializzate anche gia

inserite nel mondo del lavoro; misure
per la capitalizzazione delle imprese
meridionali; assieme a un link piu
stretto tra scuola e lavoro, per far cre-

scere gli Its ed incentivare i titoli di

studio tecnico-scientifici».

11 Bonusoccupazione Sud, in parti-
colare, in base alla scorsa legge di bi-
lancio, & finanziato con soomilionidi

euro 'anno sia per il 2019 sia per il

2020 (per quest’annolerisorse effetti-

vamente disponibilisono 320 milioni,
ndr). L'incentivo, che riguarda le as-
sunzioni effettuate nelle otto regioni
meridionali (Abruzzo, Molise, Sarde-
gna, Basilicata, Calabria, Campania,
Pugliae Sicilia), e di8.060 euro subase
annua e scatta se siassumono disoc-
cupati(dichiarazione diimmediatadi-
sponibilita compilata e un giorno di
disoccupazione)finoa34anni,oda3s
anni in su privi di impiego regolar-
mente retribuito daalmeno sei mesi.

Inumeri parlanodiun progressi-
vo rallentamento: dalle 120.453 as-
sunzioni incentivate del 2018 si é
passati a poco piu di 44mila (ultimo
dato aggiornato al 31 agosto 2019 -
fonte Anpal), il 95,5% avvenuto con
contratto a tempo indeterminato, il
restante 4,5% con apprendistato pro-
fessionalizzante. A pesare sulla fre-
nata, oltre alla congiuntura economi-
canegativa, ci sono ostacoli normati-
vi e finanziari, circolari applicative
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emanate con mesi di ritardo (quella
dell'Inps che ha sbloccatol'incentivo
peril 2019 é stataemanata addirittu-
raametaluglio), oltre a complessita
procedurali legate all’utilizzo del
Fondo sociale europeo, finora utiliz-
zato come fonte di finanziamento.

«I1bonus Sud ha prodotto dei ri-
sultati rilevantise consideriamo che
estato pensato per le fasce deboli, va-
lea dire giovani e disoccupati di lun-
gadurata - sottolineail “padre idea-
tore” della misura, il professor Mau-
rizio Del Conte, ordinario di diritto
del Lavoro alla Bocconi di Milano -.
Penso che oggi, in un mercato della-
voro in affanno, sia opportuno un
miglioramento dello strumento. A
mioavviso,l'incentivo vareso strut-
turale, slegandolo dalla programma-
zione dei fondi europei che determi-
na la situazione diincertezza, che si
riproponediannoinanno,sullado-
tazione delle risorse. L’operazione
andrebbe inserita nella legge di bi-
lancio, estendendonela portataa tut-
te le assunzioni stabili effettuate al
Sud, comprendendo dunque anche
quelle dei giovani talenti».

Lanecessitadiun incentivo struttu-
rale per assumere giovani talenti e so-
stenuta anche da Edmondo Venneri,
socio della Metangas srldi Rende (Cs),
cheoperanel settoredella costruzione
emanutenzionediretied impianti per
la distribuzione del gas metano per
contodiItalgas, conun centinaiodidi-
pendenti. «Abbiamo utilizzato nel
2018 il bonus Sud per una quindicina
diassunzioni, e altrettante neabbiamo
fatte quest’anno. Quasil'80% inizial-
mente erano rimaste escluse dall’in-
centivo, a causa deidisguidiburocrati-
cilegati alla carenza dei fondi, poi sa-
naticonlacircolare Inpsdiluglio. Tut-
to cid genera incertezza. Bisogna
invecerendere stabile'incentivo, per
poter programmare le nuove assun-
zioni, estendendoilbonusagliingressi
dei talenti universitari».
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CASI SOTTO LA LENTE

AURIGA

| talenti se ne vanno,
in Puglia nell'lct
deficit dilaureati
intorno al 30%

«Percrescere einnovare ho
bisognodi competenze e capitale
umanoaltamente specializzato:da
datascientistaespertiin reti
neurali. Negli ultimi anni, gli atenei
meridionali hanno perso appeal ei

talenti che sfornanovannospesso
fuoriregione. E cosi, aziende come
lamiasonoinaffanno. Le fornisco
undato:leimprese del distrettolict
della Pugliahannoun deficitdi
laureati del 30%. Bisogna colmarlo
infretta, attraendoe facilitandole
assunzionideitalenti,giovanie
non, anche provenienti daaltre
regioni odall'esteroda parte delle
aziendedel Sud». A parlaree
Vincenzo Fiore,ceodiAurigaSpa,
aziendanatanel1992aRomaenel
1996 trasferitasia Bari,leader nel
campodellarealizzazione di
soluzioni software, circa320
addetti, fatturato 2018 di 28 milioni
dieuro. «L'eta mediadel nostro
personaleédiz2anni- racconta
Fiore-. Oggipiti chemaiabbiamo
bisognodiforzalavoroaltamente
qualificata. Noi stiamo facendola
nostra parte anche con percorsidi
alternanzarivoltisiaailicealiche
agli studenti degliistitutitecnici.
Stiamoassumendononsoloi
pochilaureatiindiscipline Stem,
maanche peritiinformatici subito
dopo lamaturita. Servono pero
altremisuredisupporto:ilbonus
Sud,ad esempio, guardainprima
battutaai disoccupati. lo chiedodi
ampliarlo, incentivandoanchele
assunzionideitalenti».
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CPS

Serve unincentivo
stabile nel tempo,
le imprese hanno
bisogno di certezze

«Abbiamo utilizzato il bonus Sud,
insieme all'apprendistato, per
effettuare diverse assunzioninel
2018enel 2019. L'azienda sta
crescendo, soprattutto grazie al
traino dell’'export, sonoin corso
nuoviinvestimenti e ulteriori
assunzionida effettuare nei
prossimi mesi, ma siamo ancora
inattesadiavere unquadro pitl
chiaro degliincentivia
disposizione delle imprese peril
futuron. A parlare & Debora
Carbone, socio di Cps Srl, azienda
leader nella produzione e
rigenerazione di serbatoi Gplcon
circa 2sdipendenti,che hasedea
Montalto Uffugo in provinciadi
Cosenza. «QuiaCosenzac'éil pili
grande campus universitario
italiano, dalla facoltadiingegneria
escono talenti che vanno spesso
alavorare nelle imprese del Nord
oall'estero portando via questo
importante patrimonio di
conoscenze - sostiene-. I
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problema principale & 'elevato
costo del personale cheandrebbe
ridotto stabilmente, incidendo sul
cuneo fiscale. Il limite del bonus
Sudé quellodiessere legato ad
unrifinanziamentoannuale. Le
imprese hanno bisogno di
certezze perinvestire. Serve un
incentivo stabile nel tempo, in
gradodiintercettareanchei
talenti che escono dalle
universita perimpiegare guesto
patrimonio di conoscenzesul
territorio localex.
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In Sicilia un patto
tra Confindustria,
Regione, Universita
e Anpal peritalenti

«ll bonus Sud & unincentivo
interessante, ma non & concepito
per attrarre talenti. ll problema &
creare unacongiunzione trala
disponibilita dirisorse qualificate
el'offertadilavoro. Come
imprenditori crediamo molto
nell'apprendistato duale come
canale privilegiato d'ingresso nel
mercato del lavoro per
rispondere al fabbisogno di
competenze». Parla Renato
Messineo, amministratore unico
di Logios, neonata srl di
pianificazione strategicae
sviluppo industriale,
sottolineando la novita
dell'accordo Talent Pipeline per
potenziare lafiliera formativa 4.0
in apprendistato tra la Regione
Siciliana, ufficio scolastico
regionale, Confindustria
Siracusa, Universita degli Studi di
Catania e Anpal Servizicon una
dote complessivadellaregione
siciliana di circa & milioni di euro,
in fase di formalizzazione. «E uno
strumento che puo affiancare il
bonus Sud - spiega -.Le imprese
aderentia Confindustria
Siracusa puntano ad intercettare
studenti di talento provenienti da
diversi percorsi formativi, da
inserire in azienda con
l'apprendistato di1°livello peri
diplomati e farli proseguire nel
percorso universitario con
'apprendistato di a2 livello fino
alla laurea evitando lafuga

dei cervelli».
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